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LEI N° 1477, DE 28 DE MAIO DE 2019.

CRIA O CARGO DE ATENDENTE DE
ESCOLA, EXTINGUE 1 (UM) CARGO DE
ATENDENTE DE CRECHE NO QUADRO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI
MUNICIPAL N° 430 DE 27 DE DEZEMBRO DE
2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEOCIR WEISS, Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuigGes legais:

FAGO SABER que a Camara Municipal de Vereadores de Porto Maué
aprovou e eu, com amparo na Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n°® 430, de 27 de dezembro de 2001,
para criar o cargo de Atendente de Escola conforme segue:

Cargo QUANTIDADE | PADRAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASICO
Atendente de 01 02 40 horas R$ 1.244 22
Escola semanais

Art. 2° - Fica extinto 1 (um) cargo de Atendente de Creche, criado pela Lei
Municipal n® 430 de 27 de dezembro de 2001, permanecendo o respectivo cargo com
a seguinte composi¢éo, conforme segue:

Cargo QUANTIDADE | PADRAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASICO
Atendente de 01 01 40 horas R$ 1.043,20
Creche semanais

Art. 3° - O cargo de Atendente de Creche previstos no Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo da Lei Municipal n.® 430 de 27 de dezembro de 2001, passa a
ser considerado Cargo em Extincao.

§ Unico. O cargo de Atendente de Creche, continuo, que se encontra
ocupado na data de entrada em vigor desta Lei, passa a integrar o Quadro de Cargos
em Extingdo, mantidas a forma de remuneragéo, atribuicdes, prerrogativas e
restricbes da legislagao atual, enquanto permanecer ocupado e em efetivo exercicio.
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Art. 4° - O cargo criado por esta Lei devera ser provido através de concurso
pubhco exigida a escolaridade e demais disposigdes constantes nos Anexo Unico,
que é parte integrante desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei seréo
atendidas pelas dotagdes orgamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, RS, EM 28
DE MAIO DE 2019.

Vicente Ciz Pisoni
Secretaria de Administragédo e Finangas
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PROJETO DE LEI N° 1463, DE 06 DE MAIO DE 2019.

JUSTIFICATIVA:

Pelo presente, estamos encaminhando o Projeto de Lei n° 1463, desta
data, para ser analisado e aprovado por esta Casa de Leis, com a seguinte Ementa:

CRIA O CARGO DE ATENDENTE DE
ESCOLA, EXTINGUE 1 (UM) CARGO DE
ATENDENTE DE CRECHE NO QUADRO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI
MUNICIPAL N° 430 DE 27 DE DEZEMBRO DE
2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Administragdo Municipal vem realizando ajustes importantes para a
realizagéo de concurso publico, necessario em virtude de apontamentos do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

A Lei Municipal n° 430 de 27 de dezembro de 2011 criou o respectivo cargo
de Atendente de Creche. Ocorre que a escolaridade estd em desacordo com o que
preconiza as resolugbes do Conselho Estadual de Educagéo, em especial a
Resolugdo n° 339 de 14 de margo de 2018. Ainda, a nomenclatura, padrio e
atribuicbes também deveréo ser alteradas para melhor adequar as necessidades da
municipalidade.

Com isso, referidas alteragdes s&o importantes para o correto andamento
dos trabalhos da Secretaria de Educagéo e Cultura e de acordo com o que preconiza
a legislacao.

Certos da compreensédo dos Senhores Vereadores quanto a necessidade
de adequagao dos respectivos cargos e, por momento, contamos com o apoio e
aprovagéo do presente Projeto de Lei.
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Projeto de Lei n° 1463 de 06 de maio de 2019.
ANEXO UNICO
CARGO/EMPREGO: Atendente de Escola
PADRAOQ: 01

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades auxiliares de atendimento, orientagao
e educacao, relacionados com o atendimento de criangas nos estabelecimentos de
ensino e transporte escolar.

ATRIBUICOES: Acompanhar criancas e adolescentes em atividades ou
deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico,
recreativo, cultural, pedagdgico ou desportivo; Colaborar nos trabalhos de assisténcia
em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas, de primeiros
socorros; observar a saude e o bem estar das criangas comunicando ao professor
gualquer alteragdo, e quando necessario, acompanhar ao atendimento médico e
ambulatorial; Arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos
e outros objetos esquecidos pelos alunos; Auxiliar na organizacdo e limpeza do
ambiente escolar; Acompanhar o periodo de repouso entre turnos dos alunos de
periodo integral; Executar atividades de recreacao, artes, entretenimento e ritmicas
sob a orientagdo do Professor; Auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que
fazem uso do transporte escolar, acompanhar na entrada e saida do veiculo, zelar
pela sua seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido quando necessario;
Auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos € nas trocas de fralda; Comunicar a
autoridade competente qualquer incidente ou anormalidade verificada bem como os
atos relacionados a quebra da disciplina; Receber, distribuir e recolher papéis
referentes ao movimento escolar quando solicitado; prover as salas de aula do
material escolar; Participar na organizagéo e execucao de atividades realizadas em
visitas, eventos, passeios e oufras festividades sociais, auxiliando em tarefas como
transporte, controle de presenc¢a, organizacgdo de entrada e saida, monitoramento de
atividades especificas, encaminhamentos e organizagdo de filas e de ordem de
atendimento; Cooperar na elaboragéo das refeigdes, servir e auxiliar as criangas a se
alimentarem; Auxiliar as criancas em atividades de coordenagao motora e
pedagdgicas, mediante exercicios e brinquedos no ambiente escolar, conforme
orientacdo do professor responsavel, Preencher documentos e relatdrios; executar
outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais
REQUISITOS DE INGRESSO:
a) Haver concluido o Ensino Meédio, modalidade Normal;

b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



